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MANAGEMENT & 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL 

MANAGER - MODE D'EMPLOI 

REF : M01  

DUREE : 3 JOURS  

TARIF : 1 650 € HT  

 

 

Public 

Ce stage s'adresse à toute personne amenée à conduire des projets, à manager une équipe... 
 

Pré-requis 

Aucun 

 

Objectifs pédagogiques 

Mieux connaître le rôle d'un Manager 

Quel Manager êtes-vous ? 

Animer efficacement une équipe 

Créer la cohésion au sein de son équipe 

 

Programme 

1- Qu'est-ce que le management ? 

� Différents types de management  

� Management participatif : avantages et inconvénients  

� Quel votre style de leadership ?  

� Notion de l'analyse transactionnelle  

2- Les aspects du management 

� Les règles d'or  

� Du besoin à la motivation - Maslow  
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� Les signes de reconnaissance (critères, formes et gestion)  

� Formuler un objectif  

� Les 10 commandements de la motivation  

3- Le comportement stratégique du manager efficace 

� Le secret de la réussite : réceptivité, imagination et agilité mentale  

� Techniques de créativité  

� Savoir gérer son temps : Pareto  

4- Maîtriser l'art de communiquer 

� Le schéma de la communication  

� L'écoute active  

� Maîtriser les bases de l'Image du Manager  

Très interactif, ce stage s'articule autour de diverses méthodes et outils. 

� Support pédagogique proposant toute les théories et fiches exercices  

� Etudes de cas, jeux de rôles filmés, et débriefés - tests  

� Elaboration d'un cahier de travail personnel reprenant les différentes analyses individuelles, 

mesurant les acquis et les axes d'amélioration. 

 


