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PARTENARIAT, EXPERTISE
ET PEDAGOGIE SONT

LES MAITRES-MOTS

DE MICROPOLE INSTITUT.

Partenariat parce que Micropole Institut n’envi-
sage pas d’autre relation avec ses clients. En effet,
notre role consiste a les aider chaque jour a trouver
des solutions a leurs problématiques. C’est aussi
en échangeant avec nos clients que nous nous
améliorons et que nous comprenons mieux leurs
besoins et plus généralement les besoins du
marché.

Expertise car 'ensemble de nos offres s’appuie
systématiquement sur une expertise technique,
souvent issue d’un travail collaboratif entre les
acteurs “experts” du groupe Micropole et les
consultants pédagogiques de Micropole Institut.

Pédagogie car le métier de Micropole Institut,
c’est la pédagogie !

Cette démarche collaborative, associée a notre
volonté permanente d’'innover en termes de pédago-
gie, nous permet de proposer une offre compléte et
de qualité.

Grace a cette offre, nous sommes en mesure
d’accompagner nos clients dans tous leurs projets
de formation.

Franck NABET
Directeur
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Parce que vous étes différent
Micropole Institut propose des solutions péedagogiques
pour réeussir 'accompagnement de vos projets formation.

institut@micropole.com

PARIS, TOULOUSE, LYON :
01 55 07 85 07
NANTES :

02 51 89 37 50




RETROUVEZ LES PROGRAMMES DE COURS ET LENSEMBLE DE

NOS CURSUS SONT
CERTIFIES PAR

LES EDITEURS

DE REFERENCE

ET NOS FORMATIONS
SONT DISPENSEES

PAR DES FORMATEURS
PROFESSIONNELS,
RECONNUS POUR
LEURS QUALITES
PEDAGOGIQUES

ET TECHNIQUES.

» Edito
 Présentation
" Notre offre

Business Intelligence

" Les fondamentaux

Concept & architecture, Datawarehouse,

modéliser un S| décisionnel,
Open Source en BI ...

" Les ETL
Informatica, Datastage, Data Integrator,
Integration Services, Oracle Data
Integrator...

I Les outils de restitution

SAP Business Objects XI R2 / XI3 et Bl4,

Crystal Reports, Dashboard 4, Cognos,
Hyperion, Microsoft Bl, Oracle Bl

= MDM - Master Data Management

= Datamining

i

-

Web & Mobilité

1 Concepts
1 Usages et marketing web
1 Accessibilite
 Langages et outils
Outils CMS & E-commerce, Dreamweaver
= Rich Media
Flash, Flex et AIR, Microsoft silverlight

= Application mobiles .

Développement logiciel

= Architecture
= Méthodes et UML
u.NET
nJava
nJEE
" Open Source
PHP, Frameworks
= Sharepoint 2010
= MDM z

Réseaux & Infrastructures

= Méthodes & gestion des services
= IBM Lotus Domino Notes




NOS OFFRES SUR:

AIRE

Microsoft

Windows 7, Windows Serveur 2008,
Exchange Server 2010, SMS,
Systems Center, Configuration Manager
Webtrends

Réseaux et télephonie
Sécurité

Unix/Linux

Citrix

VMWare

Dollar Universe

Sysload

Oracle

Microsoft SQL Server 2008
DB2

Open Source

Dirigeant & maitrise d'ouvrage
Management & gestion de projets
Modeles qualité - ITIL, CMMI
Meéthodes et UML

MS Project

Management

Conduite du changement
Communication & développement
personnel

Négociation/Vente

Cycle «le manager a toute
épreuve»

Formation de formateur
E-learning

Captivate, I'Atelier, Inovae Publisher,
Articulate

Flash

www.micropole-institut.com

Bureautique

Windows, Microsoft Office versions
XP/2003, 2007, 2010, Open Office
Internet / Acrobat
Infographie - PAO & CAO
Photo et Photoshop, lllustrator,
Indesign, Publisher, Xpress, Visio,
Autocad

Engagement de qualité
Nos implantations

Nos références
Questions / Réponses



Avec plus de 350 stages a notre catalogue, nous accompagnons
les entreprises en assurant des formations dans tous les domaines
clés de l'informatique et du management, que ce soit en :

M Business Intelligence,

B Web & mobilité,

B Développement logiciel,

B Réseaux & infrastructures,

M Bases de données,

B Gouvernance du systeme d’information,

B Management & développement personnel,

B Méthodes et outils pédagogiques

M Bureautique - infographie - PAO - CAO.

Toutes nos formations sont personnalisables en fonction de vos
objectifs et adaptables aux besoins de votre entreprise, dans vos
locaux (France et étranger) ou nos locaux. L'intra-entreprise est
la solution la plus économique si vous avez plusieurs stagiaires a
former en méme temps.

Nos équipes pédagogiques et techniques sont a votre écoute pour
élaborer le contenu de formation le plus approprié a la réalisation
de votre projet.

Micropole Institut, créateur de dispositifs de formation sur mesure
et spécialiste du conseil, accompagne vos projets sous toutes leurs
dimensions, du conseil a la mise en ceuvre.

Grace a notre triple compétence : présentiel, e-learning et plate-
formes LMS, vous trouverez dans nos services a la fois I'interlocu-
teur unique et le partenaire a taille humaine que vous recherchiez,
pour imaginer ensemble le dispositif de formation qui vous convient.
Notre offre s’appuie systématiquement sur une double compétences
mélant I'expérience terrain et I'expertise pédagogique.

Ingénierie de formation :

A I'écoute de vos besoins, les consultants pédagogiques et tech-
niques de notre "Péle Projets" sont la pour vous offrir 'expertise
transversale nécessaire a la mise en place d’'une ingénierie de
formation actuelle et réussie :

M Analyse et ateliers : accompagnement dans les phases d’analyse
et organisation d’ateliers afin de faire émerger les besoins et
contraintes réels, facteurs décisifs de vos choix stratégiques.

B Préconisations : conseil et aide a la rédaction de spécifications
générales, définition de plans de formation, rédaction de dossiers
de sensibilisation destinés aux décideurs et aux relais d’opinion,
le tout en fonction de vos caractéristiques et intéréts propres,
chaque client étant unique, chaque projet étant différent.




M Dispositif cible : accompagnement au travers des phases
pilotes permettant de valider et d’ajuster la solution
retenue (Benchmarks, phases de tests, sessions pilotes,
prototypes, POC,...)

M Pilotage et accompagnement : assistance dans votre
pilotage de projet, délégation, régie...

Mise en ceuvre :

Derriére le concept de dispositif multimodal se cache une
complémentarité des moyens et des actions : Micropole Ins-
titut est I'acteur clé de ces nouvelles approches globales.
Que nous ayons participé ou non a la phase d’ingénierie
de formation préalable a vos projets, la phase de "mise en
ceuvre" constitue le second volet de notre offre Solutions
multimodales.

En réponse a vos consultations, nous vous proposons en
effet une palette de services, dans I'esprit d’'une approche
transverse :

Ml Aide a la communication : assistance a la définition de
plans de communication, conception et réalisation de sup-
ports de communication (dossiers, plaquettes, catalogues,
goodies...), conception et réalisation de teasers (bandes-
annonces) et de flashs d’actualité (séries a épisodes),...

B Supports pédagogiques : création de supports d’animation
PowerPoint, livrets animateurs et stagiaires, cahiers d’exer-
cices, guides utilisateurs, mémentos, kits et mallettes
pédagogiques, bases de démonstrations et d’exercices
simulés, didacticiels, aides en ligne, modules de formation
e-learning S.I. et Métier, modules e-learning de sensibilisa-
tion (réalisations Flash, Atelier, Inovae, Captivate, Articu-
late, TTKF...)

M Action de formation : mise a disposition de salles ou
de matériel, assistance logistique a I'organisation des
actions de formation, délégation de formateurs, de co-ani-
mateurs, de tuteurs, en fonction de vos besoins.

B Environnement de diffusion et de collaboration : mise a
disposition de dispositifs distanciels, Mise a disposition de
LMS en mode ASP, déploiement de plateformes LMS,
migrations de plateformes LMS, intégration de portails
SIRH, développements spécifiques...

B Accompagnement de projet : accompagnement a la mon-

tée en compétence de vos équipes internes (formation a la
méthodologie et aux outils, assistance), localisation de
contenus en langues étrangéres, normalisation SCORM,
restructuration en flash/xml, ajout de fonctionnalités, packs
assistance, migrations de versions...

Publisher, Toolbook, EasyQuizz...

H Contenus pédagogiques “clé en main” (plus de
1500 cours disponibles) : Bureautique, informatique,
management...

B Contenus spécifiques : Métiers, applicatifs informa-
tiques, produits, institutionnels...

Nos équipes vous accompagnent lors des différentes étapes
de vos projets :

Analyse / Conseil

Etude de faisabilité
Analyse fonctionnelle et technique
Aide a la rédaction du cahier des charges...

Implémentation / Déploiement de plateforme

Définition architecture cible

Installation, paramétrage et déploiement
Intégration Sl, SIRH, Portail ...
Développement de nouvelles fonctionnalités
Rédaction de documentations fonctionnelles
et techniques

Conception et réalisation de contenus e-learning

Appropriation (métier, applicatifs, savoir-faire, produits...)
Conception pédagogique (synopsis, story board...)
Réalisation et médiatisation

Mise aux normes (Aicc, Scorm...)

Intégration dans les plateformes e-learning

Accompagnement /| Transfert de compétences

Maintenance et support de niveaux 1 et 2
Accompagnement et assistance des équipes projet
Formation des équipes techniques et fonctionnelles
Formation des tuteurs / formateurs

Délégation de tuteurs en ligne

-
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Panorama de la B étendue

Le Décisionnel - La synthése

Concept et architecture des systémes d'information décisionnels
Datawarehouse - Concepts avancés et choix techniques
Modéliser un systéme d'information décisionnel

Concevoir son Datawarehouse - Etude de cas

L'open source en Business Intelligence -

Etat de I'art, démonstrations et perspectives

MDM - L'essentiel

Systeme d'informations décisionnel sous SAS

DataStage Serveur - Développeur

DataStage PX - Développeur

Informatica Powercenter V7 / V8 - Développeur

Informatica Powercenter - Approfondissement et mise & niveau V8.5
Data Services 4 (ex Data Integrator)

Microsoft - Integration Services

Oracle Data Integrator

BHO 12
BI01 1j
B2  2j
BIO6 1)
B4  2j
BIO7 1)
B9  2j
ORCI 1]
SASO1  2j
DSO1  3j
DSO5  3j
PCOI  3j
PCO2  2j
BODS10 % 3j
MBI20  2j
oDI01T  4j

23

16 13 12
16au17 13au14 12aui3

30

23au24 20au21 19au20

20
8au9

18 au 20 14 au 16
30 au 1/02 26 au 28
27 au 29

1au?2
14 au 16
27 au28 26au27

30 au 2/02 12au 15

16 14 11
16au17 14au15 11aui2
18
23au24 21au22 25au26
23 29

2aul

23 25
14 au 15

18 au 20
29 au 31
2au4d
31 au 1/06
18 au 20
4aub

13 au 15

18 au 20

29 au 1/06

500
600
1200
600
1200
600

1200

850
1200

1500
1500
1500
1000
1770
1000
2000

BUSINESS OBJECTS XI R2 / XI3 COURS OFFICIELS

Desktop Intelligence XI 3 Niveau 1
Desktop Intelligence XI 3 Niveau 2
Desktop Intelligence XI 3 Expert

Weblntelligence XI R2 niveau 1
Weblntelligence XI R2 niveau 2

Weblntelligence XI 3 niveau 1
Weblntelligence XI 3 niveau 2
Nouveautés Weblntelligence XI 3 vs XI R2

Designer XI 3

Administration des utilisateurs et du contenu XI R2
Administration des serveurs XI R2

Administration & Sécurité XI 3

Administration des serveurs XI 3

Nouveautés Administration et Sécurité XI 3 vs XI R2
Nouveautés Administration des serveurs XI 3 vs XI R2

BUSINESS OBJECTS Bi4 COURS OFFICIELS

Weblntelligence Bl4 niveau 1
Weblntelligence Bl4 niveau 2

Crystal Reports 2011 niveau 1
Crystal Reports 2011 niveau 2
Dashboards 4 (ex- Xcelsius)

Administration & Sécurité Bl4
Administration des serveurs Bl4

WFRDM 91 2j Qau10 6au7 5au6 2aud 2aud 4aub 920
WFRDI2 91 1; 11 8 7 4 4 6 460
WFRDIE 91 1; 9 8 7 460
BOW210 54 2j 13au 14 10au 1 11au 12 920
BOW220 54 1j 15 12 13 460
BOW310 91 2j 16au17 13au14 12au13 10au1l 14au15 11au12 920
BOW320 91 1j 15 12 13 460
WFRNWLY1 1) 30 460
BOU310 91 3j 16au18 20au22 21au23 23au25 29au3! 18au20 1770
BOE210 54 2j 2au3l 1180
BOE220 54 2j 16 au 17 1180
BOE310 91 2j 2au3 10au 1 Mau12 1180
BOE320 91 3j 26au 28 21au23 1770
WFRNUC 91 1 5 590
WFRNAS 91 1 14 590
BOW310_96 2 19au 20 18au19 920
BOW320 %6 2j 21au22 20 au 21 920
BOC310 %6 2 23au24 19au 20 29 au 30 920
BOC320 % 3j 22 au 24 25au 27 25au27 1380
BOX310 %6 2j 8au9 4aub 1180
BOE310.9%6 2/ 21au22 1180
BOE320 % 3j 25au27 1770

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris



Cognos 8 utilisateur - Analysis Studio COG20 1) 5 1 2 440
Cognos 8 utilisateur - Query Studio COG26 1) 6 2 3 440
Cognos 8 utilisateur - Report Studio CO0G22 3j 27au?29 26 au28 2au4  11au13 1320
Cognos 8 utilisateur - Report Studio Express CoG27 1j 29 14 440
Cognos 8 développeur - Framework Manager COG23 3j 23au2s 19au 21 21au23 1500
Cognos 8 - Administrateur COG24 2j 20 au 21 23au24 1000
Cognos 8 - Powerplay Transformer COG25 2j Nous consulter 1000
Cognos 8 - Foundation Fasttrack COG21 5j 2aub 18au22 3630
Cognos 10 utilisateur - Analysis Studio COG30 1) 5 1 2 440
Cognos 10 utilisateur - Query Studio COG31 1j 6 2 3 440
Cognos 10 utilisateur - Report Studio Niveau 1 COG32 3j 27au29 26 au 28 2au4 11au13 1320
Cognos 10 utilisateur - Report Studio Niveau 2 COG37 2j 29 au 30 14 au 15 880
Cognos 10 utilisateur - Business Insight et Business Insight Advanced ~ COG33  2j Gau7 10au 11 1000
Cognos 10 développeur — FrameWork Manager COG34 3j 5au7 20au22 1500
Cognos 10 - Administrateur COG35 2j 5aub 1000
Cognos 10 développeur — PowerPlay Transformer COG36 2§ Nous consulter 1000
Cognos 10 - Foundation Fasttrack COG40 5j 2aub 25au29 3630
Im%romgtu - Utilisateur COG05 2j 1au?2 31 au 1/06 880
Smartview - Créer des rapports HYPO4 1) 27 9 500
Esshase Fondamentaux - Construire une application HYPO1  3j 21au23 4aub 1500
Esshase - Paramétrer des calculs HYP05 2j Jau4d 1200
Essbase - Administration systeme HYP03 2j 23au24 1200
Administration de la plate-forme Hyperion HYP09 2j En intra-entreprise uniquement 1800
Créer et gérer une application planning HYP20 §5j 16 au 20 2750
Constuire des rapports et des dashboards HYP14  3j 19au 21 18au20 1650
Construire des ra;lgﬁorts avances HYP15 2j 22 au 23 21au22 1100
La Business Intelligence avec SQL Serveur 2008 MBI30 5j 2aub 18au22 = 2500
SQL Server 2008 - Integration Services MBI20  2j 27au28 26au27 4aud 1000
SQL Server 2008 - Analysis Services MBI1O  3j 29 au 2/03 28 au 30 6au8 1300
SQL Server 2008 - Reﬁonin% Services MBIO1T 2§ 5au6 10au 11 11au12 1000
Oracle BI Utilisateur - Création de rapports et Dashboards ORBO1 2j 16au17 10au 11 1200
Oracle Bl Développeur - Construire un repository ORB02 3j 18au20 14 au 16 1800
Oracle Data Integrator ODIO1  4j 30au2/02 12au 15 29 au 1/06 2000
Orchestra Networks - EBX Platform: basics ORC2 2j 21au22 24 au 25 26au27 1400
Orchestra Networks - EBX Platform: advanced ORC3  2j 23au24 26 au 27 28au29 1400
SAS Base 1 DAT1 2j 9au10 2au3 12au13 2au3 3aud4 7aul 970
SAS Base 2 DAT2 2j 19au20 6au7 19au20 12au13 14au15 11au12 970
SAS Macro DAT3  2j 30au31 Qau10 26au27 26au27 21au22 21au22 970
SAS SQL DAT4  2j Nous consulter 1000

arif en ar personne et par session, support de cours compris
*Tarif en € t rtd



Bénéficiez de I'expertise

du groupe Micropole dans les domaines
du web et des réseaux sociaux.

Des formations innovantes sur les sujets
chauds du moment.

92% des sessions maintenues.

1t

RESERVATION EN LIGNE :
www.micropole-institut.com

/ 4

WEB & MOBILITE

FAITES LE POINT SUR LES USAGES, LE WEB MARKETING,

LES OUTILS, LE DEVELOPPEMENT WEB ET MOBILE



Web 2.0 - Potentiel et enjeux EA33 1j 2 4 22 690
Web sémantique EA37 1j 5 600
Panorama des Réseaux Sociaux Entreprises (RSE) MOt 1/2) 23 500
Reéussir un Projet Web : Méthodes et Outils d'un Pilotage Performant ~ W01 3j 23au25 12au14 23 au25 13au15 = 1420
Réussir le Référencement de son Site Web W07 2j 12au13 8au9 18au19 24au25 7au8 1015
Optimiser votre stratégie de référencement naturel [IN96 1j 12 22 3 650
Concevoir le Design et 'Ergonomie d'un Site Web W02 3j 13au 15 14 au 16 1675
Concevoir et rédiger des contenus pour le Web IUPO6  3j 27au29 2au4 1675
Flux RSS et Podcasts : Techniques et Mise en (Euvre [IN9O 1j 19 22 9 21 490
Réaliser et faire vivre un blog [IN91 1j 18 21 4 20 490
Créer votre boutique e-commerce [IC5%  3j 7au9 27Tau29 = 1490
Concevaoir et diffuser une newsletter [IN24 2j 16au17 16au17 19au20 2au3 18au19 = 1015

Exploiter les opportunités des médias sociaux :

Maitriser le collaboratif et le contributif Lt 1 13 23 1 il

Comprendre les enjeux de I'accessibilité du Web W21 1j 12 18 500
Comprendre et appliquer le référentiel d'accessibilité du Web (RGAA) ~ W22 2j 13 au 14 19au20 = 1000
Créer et rédiger des documents accessibles (Word, PDF) W23 1j 5 500
Designer un site Web accessible W24 1j 6 500
Séminaire - Comment rendre son CMS accessible W25 1j Nous consulter 600
Séminaire - Accessibilité des interfaces riches pour le Web W26 1j 600
Créer des Pages Web : HTML, Méthodes et Outils W03 3j 18au20 20au22 4au6 9autl 11au13 = 1420
CSS - Concevoir et utiliser des feuilles de style W20 2j 2au3 19au20 26au27 14au15 = 1015
Javascript W04 3j 25au27 26 au 28 20au22 = 1515
Ajax - Développement d'interfaces Web EW22  3j 20 au 22 2au4 1485
jQuery EW32 2j 20 au 21 23au24 18au19 = 1595
Développer une application Web 2.0 avec Google Web Toolkit (GWT) ~ W05 3j 6aus 2aud 4aub 1550
XML : concepts, applications et transformation XSLT IIN28  2j 16 au 17 19au20 28au29 28au29 = 1130
eZ Publish EZ01  4j Nous consulter 2150
eZ Publish Expert Ez02  3j 1390
Drupal pour Webmaster DRO1  3j 6au8 12au14 10au12 14au16 25au27 = 1350
Drupal pour Développeur DR02 3 23au25 27au29 26au28 2au4 1au13 = 1350
Typo 3 DRO3 3 23au25 19au 21 9aut 1700
Développement Web avec Joomla! EW24  3j 19 au 21 11au13 = 1470
SPIP Intégrateur SPI1 3j 10au12 6au8 12au14 2aud4 14au16 25au27 = 1400
Magento pour Utilisateur / Administrateur MGO1  2j 1300
Magento pour Intégrateur graphique MG02  3j Nous consulter 2400
Magento pour Développeur MG03  5j 4000
Dreamweaver Niveau 1 - Créer un site Web W10 3j 30au1/0229 au 2/03 10au12 2aud 25au27 1420
Dreamweaver Niveau 2 - Améliorer un site et mettre en ceuvre XHTML W12 3j Mau13 S5au7 14 au 16 1420
Dreamweaver - Site dynamique avec PHP W14 3j 30au1/02 12au14 23au25 29au31 1420

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris



PARIS

Réf Avril

2012

Mai
2012

Juin
2012

Mars
2012

Durée Janv.
2012

RICH MEDIA

Flash

Flash - Animation graphique : Niveau 1 W30 3j Yautt 20au2? 11au13 9auM 1515
Flash - Animation graphique : Niveau 2 W31 3j 4aub 27au29 21au23 1515
Flash Action Script 3 - Programmer des animations W32 3j 27 au 29 14 au 16 1515
Flash Action Script 3 - Utiliser les ressources d'une base de données ~ W33 2j 5au6 23au24 1070
Flash Action Script 3 Perfectionnement ,

Concevoir un site Web ful fiash W35 3 fau? po au 1108 1515
Flash Action Script 3 - Traiter des flux video et audio W34 2j lau?2 21au22 1070
Flex etAIR

Adobe Flex et AR : Développement d'Applications RIA et RDA FAO1 4j Y9au12 19 au 22 21au24 1970
Microsoft Silverlight

Microsoft Silverlight 2, Blend et .Net : développement d'Applications RIA  ICS20 4 13 au 16 12au15 | 1970
APPLICATIONS MOBILES

Réussir son projet d'application pour iPhone ou iPad TEO1 1j 24 30 4 815
iPhone / iPod touch développement TE02 5§ 6au10 12au16 21au25 25au29 = 2290
iPhone / iPad développement avancé TEO3  4j 20au23 26au?29 29 au 1/06 2050
iPad : Développement d'applications pour iPad TE04  5j 6au10 12au16 21au25 25au29 = 2420
Android : Développez des applications pour Google Android TEOS 3 25au27 5au7  4au6 14au16 11au1d | 1640
Développement mobile multi plateformes .

(Iphone, Android, BlackBerry .) TEO6 5] 23au27 12au 16 2420
Développement de site WEB pour mobile multi plateformes .

(Iphone, Android, BlackBery... TEO7  5j 23 au 27 12au 16 2420
Développement d'applications pour Windows Phone 7 TEO8  4j 20au 23 28 au 31 2050
Administration serveur BES (Black Berry Server) BB1 1j 19 18 650
Administration serveur BES avancé BB2 2j 19au 20 18au19 = 1300

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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Micropole Institut - Calendrier 2012

Bénéficiez de 20 ans d’expertise sur les
formations en développement logiciel.

Des formations qui couvrent tous

les aspects des métiers du développement,
depuis I'architecture, les méthodes
jusqu’aux langages et outils.

93% des sessions maintenues.

RESERVATION EN LIGNE :
www.micropole-institut.com




‘ PARIS

ARCHITECTURES

Technologies et architectures du S - Etat de l'art

Services Web - Concepts et architecture
Architectures JEE - la synthése
Architecture orientée services - SOA
Introduction aux concepts objet et 8 UML
METHODES ET UML

Introduction & CMMI v1.3 - Formation Officielle du SEI©
Principes de Management du SI (ITIL, ISO 20000, ISO 27001,

CMMi, COBIT, VallT, Lean, 6 Sigma .... )
Prince 2 Foundation

Prince 2 Practitioner

PMP (PMI) - Préparation a la certification
Méthodes agiles

Business Process Modeling UML - La modélisation métier

Analyse et conception avec UML
Conception UML avec les Design Patterns

Réf Durée Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Tarif *

2012 2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT
EA0  3j 7au9 3au5 5au7 | 1650
EAS0  2j 23 au 24 24au25 L1180
EA32  2j 15au 16 10au 11 o930
EAO3  3j 20 au 22 9au 11 | 1650
EQ05 1j 23 12 21 18 [ 500
MQO1  3j 14 au 16 24 au 26 12au14 | 1600
MQ1t  1j | 26 23 22 26 24 28 -
MQ30  3j 16.au 18 25au27 | 1350
MQ31  3j 18.au 20 27au29 | 1650
MQ32  3j 2au4 | 1650
E025 2j 12au13 23au24 14 au 15 1420
EO10  3j 1au3 14 au 16 L1730
EO15 5j 9au13 6aut0  5au9  2aub 4au8 | 2100
EO19 5] |30au3/0227 au 2/03 26 au 30 | 23 au 27 25au29 | 2350

.NET
NET 4 et Visual Studio 2010

Visual Studio 2010 - Développer des applications distribuées
Windows Communication Foundation (WCF)
Visual Studio 2010 - Développer des Solutions d’acces

aux données avec avec ADO .Net 4

Visual Studio 2010 - Programmation Visual Basic avec Microsoft

Net Framework 4

Visual Studio 2010 - Programmation C# avec Microsoft .Net Framework 4
Visual Studio 2010 - Développer des applications Web ASP .Net
Visual Studio 2010 - Développer des applications Web ASP .Net MVC
Visual Studio 2010 - Développer des applications Windows

NET 3.5 et Visual Studio 2008

Développer des applications Web ASP .NET avec le framework 3.5
Introduction a la programmation orientée objet

avec Microsoft Visual Studio 2008

Programmation .NET Framework avec Microsoft Visual Studio 2008

Java sans connaitre ['objet
Java pour développeur Objet
Programmation avancée en Java

Design Patterns : concevoir avec les modéles de composants
Programmation orientée processus : le moteur de workflow jBPM

Architecture JEE - Développement par composants

JEE - Développement d'applications Web
JEE - Développement d'EJB 3

Hibernate : maitriser et optimiser les performances

Administration Jboss

Le framework JBoss Seam
Administration d'un serveur TOMCAT
Développer avec Spring

Administration de WebSphere Application Server V7

I
M10263 3 13au15 29 au 31 -
M10265 5j 30 au 3/02 16.:au 20 -
M10550 5j 27 au 2/03 23au27 11au15 -
M10266 5j 13au17 2aub 4au8 | 2420
M10557 5; 20 au 24 2aub 11au15 | 2540
M10264 5j 12au 16 25au29 | 2540 |
M10262 5j 6au 10 16 au 20 | 2540

—
M2310 5] 16au20 2aub 2495
M6367  3j 30au1/02 26 au 28 29 au 31 -
M6368 5 20 au 24 2aub 11au15 | 2425
JAOT 55 16au20 27au2/03 23 au 27 18au22 | 1955
JAO2  4j 30au2/02 16.au 19 Mautd | 1740
JAO3 5] 23au27 19.au 23 4au8 | 2155
JAD4 3 27 au29 25au27  2au4 20au22 | 1535 |
JADS  3j 14 au 16 11au 13 1640
EAM6  2j 15au 16 7au8 | 950
EJ12  4j 31au3/02 27 au 30 29 au 1/06 L1700
EJ3  5j 12.au 16 21au25 2350
HIO1  2j | 25au27 12 au 14 21au23 1020
JBO1  3j 25au27 5au7 13au15 | 1640
JB02  4j 31au3/02 19.au 22 21au23 [ 2050
TO01 3 6aus 18.au 20 4aub | 1360
SP01 3 8au10 25 au 27 20au22 | 1535
WAS70FR 5j | 30 au 3/02 19au 23 21au25 2980

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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Réf Durée Janv. Fév. Mars Avril B Juin Tarif *
2012 2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT

OPEN SOURCE
Apache : Administrer un Serveur Web APA1 | 3j  23au25 12au 14 4aub | 1360
Administration d'un annuaire LDAP (Open LDAP) LDA1  2j 1au2 9au10 |00
Python PYT1  4j | 16au19 |13au16 12au15 2au24 11aut1d | 1855 |
PHP I
PHP : des bases 4 la maftrise PHP1 4j 17au20 14au17 13au16 10au13 29au1/06 26au29 [ 1600 |
PHP avancé PHP2  5j | 23au27 20au24 19au23 16au20 21au25 18au22 | 1995
PHP Expert certifié PHP3  3j 30au1/02 27 au29 26 au28 2au4 [18au20 | 1200
Optimisation PHP PHP4 4 | 16au19  6au9 12au15 10au13 29au1/06 25au28 | 1800
Industrialisation PHP PHP5 4 | 9au12 5au8 23au26 11au1d | 2100 |
Sécurité PHP PHP6  4j | 23au26 13au16 19au22 16au19 4au7 | 1800
Conception orientée objet en PHP PHP7 5j 16au20 27au2/0326au30 23au27 21au25 25au29 | 1995 |
Frameworks |
Zend Framework Développeur ZF01  5j (30au3/0227au2/0319au23 | 2au6 21au25 4au8 [ 1990
Zend Framework Architecte ZF02 4j | 16au19  6au9 |26au29 29au1/06 25au28 | 1900
Zend Framework Expert certifié ZF03  3j | 23au25 12au14 [10au12 | 2aud 11au13 [ 1200
Zend Studio 7501 3j | 16au18 19 au 21 9autt (18au20 | 1800
Symfony SY01 4 30au2/02 26 au 29 29 au 1/06 1900
CakePHP CKO1 4j 13 au 16 2aub |21au24
AUTRES LANGAGES
Langage C EL40  5) Nous consulter 190
CH+ EL50  5j 1920
Visual Basic 6 M1303 5j | 23au27 12 au 16 18au22 | 2395
VBAAccess DV20  3j 12 au 14 25au27 | 1050 |
Delphi 7 - Développement d'applications LA2T  5j 2au6 2200
Delphi 7 - Techniques avancées LA28  3j Nous consulter L1320
SHAREPOINT 2010
SharePoint 2010 : maitriser SharePoint Server 2010 SHO1 5 | 16:au20 12 au 16 21au25 | 2360
SharePoint 2010 : Administration SharePoint Server 2010 SH02 5j | 2au6 27au203 2au6 |21au2s | 2360
Développement SharePoint 2010 SHO3 5 23au27 26 au 30 28 au 1/06
MDM - L'essentiel ORC1 1) 20 23 25 | 850
Orchestra Networks - EBX Platform : Basics ORC2 2j 21au 22 24 au 25 26au27 | 1400
Orchestra Networks - EBX Platform : Advanced ORC3  2j 23au24 26au 27 28au29 | 1400 |

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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METHODES & GESTION DES SERVICES
Méthodes Qualité ITIL/ISO

ITIL Foundation - Formation et test V3

Modules ITIL V3 Intermediate et Expert

ISO 20000 Foundation

Gestion des services et des opérations

Gestion de la capacité

Les fondamentaux de la continuité (BCI Certificate Intensive)

Filiere Administrateur

Administration de IBM Lotus Domino V6 & V/7 - Principes et installation

Réf Durée Janv. Féw.

MQ25
S.0.
MQ36

GS001
GS002

N7D730

2012 2012 2012

Avril
2012

Mai
2012

Juin
2012

3j 23au25 13au15 19au21 16au18 14au16 18au20
j Cffiliere "Gouvernance du SI"

5j

2j
3j

3j

Maintenance des serveurs et utilisateurs avec IBM Lotus Domino V6 & V7 N7D770 2j

IBM LOTUS DOMINO NOTES 8 & 8.5 COURS OFFICIELS

Filiere Utilisateur

Utilisation de Lotus Notes V8.5

Support aux utilisateurs IBM Lotus Notes V8.5
Filiere Développeur

IBM Lotus Domino Designer V8.5 - Nouvelles fonctionnalités

IBM Lotus Domino V8.5 : concepts de base

Construire des applications Web en utilisant IBM Lotus Domino V8
Développement des applications Domino V8 - Niveau avancé
Utilisation de LotusScript dans les applications IBM Lotus Domino V7

xPages: Introduction
Développement xPages Intermédiaire

Développer des Applications composites pour IBM Lotus Notes V8

Filiere Administrateur

IBM Lotus Domino V8.5 - Nouveautés Administration
Administration de IBM Lotus Domino V8.5 - Principes et installation

N8D150
N8D360

N8D421
N8D511
N8D520
N8D530
N7D540
DBLXP1
D8L53
N8D8550

N8D733
N8D751

Maintenance des serveurs et utilisateurs avec IBM Lotus Domino V8.5 N8D771

1j
2j

3j
4j
3j

Sau7

11au13

Nous consulter

IBM LOTUS DOMINO NOTES VERSIONS 6 & 7 COURS OFFICIELS

26au 28
29 au 30

1au?2

27 au 2/03

7au9

29 au 2/03

24 au 27 13 au 16
30 au 1/02 19 au 21

12au13

19.au 20
16 .au 18

29 au 31

29 au 30

Jau4
9au 11

14 au 16
22 au 25
29 au 31

11au1l

25au 27
28 au 29

21au 22
4au8

Tarif *
Euro HT

1350
S.0.
1350

S.0.
S.0.

1230
820

400
900

900
2100
900
1230
1230
900
1400
500

1300
1700
1300

MICROSOFT COURS OFFICIELS
Windows 7

Mise a jour des compétences de Windows XP vers Windows 7 M50311US 3j 18au20 1au3 12au14 10au12 14au16 25au27 = 1300
Installation et Configuration du client Windows 7 (6292US) M10224 3j 18au20 1au3 12au14 10aui12 14au16 25au27 = 1300
Enterprise Desktop Support Technician Windows 7 M50331 5j 20 au 24 23au 27 18au22 = 2250
w?nn(;i;(:vrslis(gggfbesn;ents et administrer les environnements M0223 5] 13au17 122016 2au6 18au22 2250
Windows Serveur 2008

gt'zect?vf‘gir‘i‘z‘:'oi;’r;gj:e\/’&fgfjog‘;raStFUC‘“re réseau M6734  5j 30au3/02 19au23 16au20 f1au1s = 2200
Mise a jour des compétences d'infrastructure applicative .

oour W.S. 2008 (6417US) M6735  3j 13au 15 14 au 16 1350
Configuration et maintenance d'une infrastructure réseau W.S. 2008 ~ M6741 5 16au20 5au9 23au27 4au8 2200
Les fondamentaux de I'Active Directory W.S. 2008 M6857  3j 27au29 29 au 31 1350
Configuration du service de domaine Active Directory W.S. 2008 M6238 5j 9aul13 6au10 19au23 23au27 21au25 25au29 = 2200
Configurer et dépanner les services terminal server W.S.2008 M6428US  2j  30au 31 2au3  4aub 850
Planification et administration des servers Windows Server 2008 R2 ~ M6430 3 11au13 10 au 12 1350
Automatiser 'administration avec PowerShell 2.0 M10325US 5 27 au 2/03 25au29 = 2200
Exchange Server 2010

Configuration, maintenance et dépannage de Microsoft Exchange 2010~ M10219 5 23au27 20au24 26au30 23au27 21au25 25au29 = 2200
Conception et déploiement de solutions de messagerie M10233 5] 132017 4au8 2200
avec Exchange Server 2010

Systems Management Server 2003

Administration de Microsoft Systems Management Server 2003 M2596 5j Nous consulter 1910
Planification et déploiement de SMS 2003 M2597  3j 1146
Systems Center Configuration Manager - SCCM

Plannification, déploiement et gestion des SCCM M6451  5j 30 au 3/02 5au9 | 2aub 18au22 =~ 1910
WEBTRENDS

WebTrends for technical professionals — Les fondamentaux WBT01 3j 21au 23 1275
WebTrends for technical Professionals — Personnalisez vos rapports ~ WBT02 1) 24 425

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris



Réseaux, concepts et mise en ceuvre REO1 4j 16au19 20au23 12au15 16au19 21au24 25au28 = 1855
TCP/IP : Installer, configurer et comprendre TCP/IP RE02 4 23au26 13au16 12au15 10au13 21au24 11au14 ~ 1990
IPV6 Mise en CEuvre RE03  3j 19 au 21 4aub 1640
Outils de supervision : la synthese REO5  2j 27 au 28 5au6 1330
SNMP : administration réseau REO6  2j Gau7 20au21 = 1020
WIFI : installation et configuration REO7 2 26au?7 lfau2  2au3l 28au29 = 1190
Introduction aux réseaux pour non informaticiens REO8 4j 16au19 20au23 12au15 16au19 21au24 25au28 1740
Téléphonie sur IP, voix IP et temps réel IP : Mise en ceuvre IR10 4j 7Tau10 10 au 13 29 au 1/06 1970
Téléphonie d'entreprise : I'essentiel RTO1 2j 12au13 22au23 23au24 4aub 1330
Lesse[mel dgs réseaux gellulgwes -Du GSM & 'umTS RTO2  2j 13 au 14 4au5 1330
et les évolutions mobile a venir
Routeurs et Switch CISCO - Installation, configuration, maintenance  IR20 5j 12 au 16 18au22 =~ 2390
Routeurs CISCO - Paramétra%e, interconnexion et sécurité IR22 5j 19 au 23 25au29 = 2390
Sécurité informatique : sensibilisation des utilisateurs SEO1 1j 5 4 525
St,ratelglre, organ|‘sat|on“et methgde de la SSI SE02 2j 23au2 %5026 1225
Sécurité du systéme d'information
Sécurité des réseaux, des systémes et des applications : L'essentiel ~ SE03  2j 30 au 31 1225
Introduction compléte & la sécurité des réseaux SE04  3j Nous consulter 1640
Sécuriser les réseaux VolP SE05 2§ 2aul 14 au 15 1225
| UNDX.LINOX |
Introduction au systeme d'exploitation Linux IXU4 3] 4aub 12 au 14 9au 11 1 550
Unix - Linux : commandes de base IXU01 3j 9aut 19 au 21 14 au 16 1 550
Programmation Shell IXU10  3j 13 au 15 21au 23 1 550
Unix - Administration IXU02 5j 23au27 26au 30 4au8 2390
Linux - Administration IXU54  5j 23au27 26 au 30 4aul 2390
Linux - Administration avancée IXU57  §j 6au10 18au22 = 2390
Linux - Expertise sécurité IXUS8  4j 2aub 1970
Administrer un environnement Citrix XenApp 5 pour Windows Server 2003 CX1259 5j 9au13 12 au 16 21 au 25 3275
Assurer le support technique d'un environnement Citrix XenApp 5 CX1264 3j 19 au 21 29 au 31 2435
pour Windows Server 2003
Implémenter Citrix XenApp 5 pour Windows Server 2008 CXA201 5j 6au10 2aub 3275
Administration avancée de Citrix XenApp 5 pour Windows Server 2008 CXA300 5j 23 au27 16 au 20 3475
Assurer le support aux utilisateurs de Citrix XenApp 5 .
oour Windows Server 2008 CXA100 2j 22au23 15au 16 1760
Mise a jour des compétences d'administrateur vers Citrix XenApp6 ~~ CXA205 3j 13au 15 30 au 1/06 2435
| VWWARE
Formation VMware vSphere : Install, Configure & Manage V5 VMWO05 5 23au27 20au24 12aui6 16au20 21au25 18au22 = 3290
VMware vSphere : What's New [v5] VMW13 2j 16au17 13au14 5au6 2aud 2aud 1au12 = 1290
Formation Vmware vSphere : Troubleshooting VMW10 4j 24au27 14au17 27au30 17au20 22au25 26au29 3290
Formation Vmware vSphere : Manage for Performance VMW11  3j 2au4 2490
VMware vSphere : Manage and Design for Security VMW12  3j 6aus 14 au 16 2490
Formation Vmware View 4.5 : Install, Configure & Manage VMW06  4j 6au9 19au22 23au26 21au24 4au7 3290
Formation Dollar Universe Foundation DUO01 3j 23au25 27au29 26au28 23au25 21au23 25au27 = 1900
Formation Dollar Universe Practitioner DUO2 2j 26au27 16aui17 15au16 19au20 24au25 28au29 = 1250
Formation Dollar Universe Expert DUO3  5j 16au20 20au24 19au23 16au20 18au22 =~ 2800
Formation SP Analyst SSPO1  2j 30au3t 27au28 19au20 23au24 21au22 25au26 1250
Formation SP Portal SSP02 1) 1 21 26 23 28 700
Formation SP Monitor SSP03 1) 29 22 25 24 27 700

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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Oracle - Introduction technique
Oracle - SQL et SQL*PLUS

Oracle - PL/SQL

Oracle - Optimisation des requétes
Oracle - Exploitation

Oracle - Administration

Oracle - Administration avancée
Oracle - Sauvegarde et restauration
Oracle - Tuning

MICROSOFT - SQL Server 2008 COURS OFFICIELS

Mise & jour de vos compétences SQL Server 2005 vers SQL Server 2008  M6158

Maintenance d'une base de données SQL Server 2008
Implémentation d'une base de données SQL Server 2008
Ecrire des requétes Transac SQL avec SQL Server 2008 (2778US)

DB2 - Optimisation des requétes avec SQL
DB2 - Développement

DB2 - Développement avancé

DB2 - Utilitaires

DB2 - Exploitation

OPEN SOURCE

MySQL 5 Développeur

MySQL 5 Administrateur DBA
MySQL Haute Disponibilité

MySQL 5 Tuning

MySQL Cluster

PostgreSQL Développeur
PostgreSQL Administrateur
PostgreSQL Administration Avancée (Tuning, Optimisation,
Warm Standby, Haute disponibilité)
Ingres Administrateur DBA

Ingres Tuning - Optimisation

OR0O1 1§ 16 5 4 18 500
OR35 3j 17au19 6aus 9au1l 19au21 1350
OR40  3j 30au1/02 19au 21 14 au 16 1350
OR55  2j 2au3 22au23 29au 30 950
OR20 4j 23au26 12au 15 21au24 25au28 1700
OR65 5j 6au10 26au30 4au8 2000
OR66  2j 2aul 950
OR70  4j 13au 16 2aub 11au14 1700
OR75  3j 11au 13 1350

3j 20 au 22 9au 1300
M10227 5j 16au20 13au17 12au16 16au20 4au8 2200
M6232 5j 23au27 26au 30 11au15 2200
M10054 3j 6aus 2aud 1350
GS76  2j 12.au 13 1045
GS80  3j 2aud 1570
GS82 2§ 5au6 1045
GS81 2§ 10au 11 1045
GS18  4j 26 au 29 25au28 2040
MY0O1  5j 16au20 27au2/0326au30 23au?27 4au8 1900
MY02  5j 30au3/02 20au24 19au23 16au20 21au25 18au22 1900
MY0O3 3j 16au18 27au29 23au 25 25au27 1710
MYO4  4j 23au26 13au16 5au8 10au13 29au1/06 1970
MY05  3j 6au8 26au28 4aub 1770
PGO1  2j 13 au 14 16 au 17 1020
PG02  3j 15au 17 18.au 20 1535
PG03  4j 6au9 16 au 19 2050
1GO01 5j 9au1l 5au9 21au25 23800
1G02 5j 16au20 12 au 16 4au8 2500
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Pilotez les risques, les performances
et les besoins.

Bénéficiez de formations certifiantes
sur CMM,;, ITIL, Prince 2, PMP.
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‘ PARIS

DIRIGEANT & MAITRISE D'OUVRAGE

Concepts, vocabulaire informatique et métiers du SI

Assurer la maitrise d'ouvrage de projets informatiques

Cahier des charges et expression des besoins

Gouvernance et performance du systéme d'information

Tests, recette applicative, déploiement et migration
L'accompagnement du changement dans un projet informatique
MANAGEMENT & GESTION DE PROJETS

Conduire un projet informatique

Direction de projets informatiques

Architectures Sl : Evolutions et Perspectives

Urbanisation du systéme d'information

Réussir un projet CRM

Réussir un Projet Web : Méthodes et Outils d'un Pilotage Performant
MODELES QUALITE

Introduction @ CMMI v1.3 - Formation Officielle du SEI©

Principes de Management du SI (ITIL, ISO 20000, ISO 27001,
CMMi, COBIT, VallT, Lean, 6 Sigma ... )

Prince 2 Foundation

Prince 2 Practitioner

PMP (PMI) - Préparation a la certification

ITIL Foundation - Formation et test V3

Modules ITIL V3 Intermediate - OSA Support et analyse opérationnels
Modules ITIL V3 Intermediate - RCV Mise en production,

contrdle et validation

Modules ITIL V3 Intermediate -
protection et optimisation
Modules ITIL V3 Intermediate -
Modules ITIL V3 Intermediate -
Modules ITIL V3 Intermediate -
Modules ITIL V3 Intermediate - ST Transition de services

Modules ITIL V3 Intermediate - SO Exploitation des services
Modules ITIL V3 Intermediate - CSI Amélioration continue des services
Modules ITIL V3 Expert - Managing accross the lifecycle

ISO 20000 Foundation

METHODES ET UML

Méthodes agiles

Business Process Modeling UML - La modélisation métier

Analyse et conception avec UML

Conception UML avec les Design Patterns

MS PROJECT

Mieux gérer ses projets avec MS Project 2007

MS Project 2007 - Fonctionnalités avancées

Mieux gérer ses projets avec MS Project 2010

MS Project 2010 - Fonctionnalités avancées

MS Project 2010 - Gérer ses projets en mode collaboratif

avec Project Serveur

PPO Planification,

SOA Offres et accord de service
SS Stratégie de services
SD Conception de services

Réf

MPO1
MP20
MP21
MP22
MP02
MP25

MP10
MP11
EA40
MP12
MP13
W01

MQ01
MQ11

MQ30
MQ31
MQ32
MQ25
MQ26

MQ27

MQ28

MQ29
MQ30
MQ31
MQ32
MQ33
MQ34
MQ35
MQ36

EO25
EO10
EO15
EO19

MP40
MP41
MP50
MP51

MP52

Durée Janv.

2012

j 130 au3/02

9au13
23 au 26

23 au 25

26

23au 25
23au 27

2aub

9au13

4aub

18 au 20

12au 13

9au13

9au 11
26 au 27

j 130au 1/02

12au 13

Mars
2012

Fév.
2012

9au10 15au16
22 au 23
26 au 30
13 au 14
13au 15
12 au 14
6au10 @ 5au9
26 au 29
15au 17
9au10
22 au 23
12 au 14

14 au 16
23 22

13au15 19 au 21
20au24 [19au23

6au10

27 au 2/03

13au17 (12 au 16
8au10

1auld (28au 30
7au9
15au 17
26 au 30
5au7

23 au 24
1au3

6au10 @ 5au9

j 130 au 3/02 27 au 2/03/ 26 au 30

6au8d 26au28

5au’
29 au 30

6au9

Avril
2012

Mai
2012

Tarif *
Euro HT

Juin
2012

12au13 10au 11

24 au 25

14 au 15

4au8
12au13
18 au 20
25 au 27

1M1au13
2aud

2au6 |21au25
29 au 1/06
4aub 25au 27

10 au 11

25au 29

21au 22
23 au 25 13 au 15

24 au 26 12 au 14
26 24 28

16 au 18 25au 27
18 au 20 27 au 29
2aud
16.au 18
23 au 27

2aub

14au16 18 au 20

11au15
21au25 18au22

29 au 1/06

16 au 20
9au 11
14 au 16
11au13 27 au 29
4aub | 2aud |20au22

4au8

25au 29

11au13 [29au31 11au13

14 au 15
14 au 16
2aub
23 au 27

4au8
25au 29

29 au 31

5au b 14 au 15
2au4 | 9aut1 11au13
4aubd

21au24

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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Des objectifs basés su_gdes engagements
concrets.

Des formations dans lesquelles’

les apprenants prennent enfin le pouvoir.
Repartez avec des outils opérationnels
directement exploitables.

95% des sessions maintenues.

RESERVATION EN LIGNE :
www.micropole-institut.com




'PARIS

MANAGEMENT
Manager - Mode d'emploi
Motiver son équipe - La clé de la réussite du manager

Réf

MO1
M02
Maitriser sa communication non verbale pour s'affirmer dans son role de leader M03

Organiser la performance de son équipe M08
Conduire les entretiens individuels et les entretiens annuels d'appréciation MO7
Gérer les conflits pour maintenir la cohésion de I'équipe CDPO7
Manager la créativité pour réussir ses projets CDP05

CONDUITE DU CHANGEMENT

Avril
2012

Mai
2012

Tarif *
Euro HT

Juin
2012

Mars
2012

Fév.
2012

Durée Janv.
2012

Faire réussir le changement CCo1
L'architecture du changement CC10
Manager les problémes humains du changement CC20
La conduite du changement de Aa Z (CC01+CC10+CC20) CC50

COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Prendre la parole en public ou comment s'adapter a son auditoire CDP02
Préparer et conduire ses réunions avec professionnalisme CDP03
Dynamiser ses écrits professionnels CDP04
AT-PNL: développer son assertivité dans les relations de travail CDPO1
L'organisation: la clé de la réussite M04
Gérer son temps pour mieux gérer son stress CDP06
La gestion des situations difficiles MO6
Vivre et travailler & linternational : réussir l'interculturalité M05

NEGOCIATION / VENTE

Réussir ses négociations internes au quotidien CDPO08
Vendre mieux : préparer et gagner ses négociations commerciales NEGO1
Vendre plus : identifier et transformer les opportunités commerciales = NEG02
Manager la performance commerciale de ses équipes NEGO03

CYCLE "LE MANAGER A TOUTE EPREUVE"

Planification d'une demi-journée par mois uniquement
Accompagnement réparti tout au long de I'année 4 réunions de retour
sur investissement (formule coaching)

Boite a outil opérationnelle aprés chaque session

Thémes développés cycliquement :

Comment dépasser les attentes du client
La reconnaissance: la clé pour améliorer la performance

Comment devenir un leader transformationnel

MTEO1

Comment devenir un chasseur de stress MTEO1
Négociez pour gagner

L'avantage de savoir écouter MTEO1
Comment tirer profit de la créativité de votre équipe dirigeante

Comment projeter une image de soi plus positive MTEO1
Comment recruter, former et récompenser les employés

Développez des meaders grace au "mentoring" MTEO1

Développez une stratégie d'investissement en temps

Augmentez votre productivité grace a des employés motivés MTEO1

La pensée stratégique : la clé du planning stratégique

Comment développer et entretenir une bonne relation MTEO1
Les sept étapes de la délégation efficace

Motiver grace a la communication positive MTEO1
Comment gérer les clients difficiles

Les leaders font du changement une réussite MTEO1
Comment étre en connexion : communiquer a un niveau supérieur

Comment amener les employés a donner le meilleur d'eux-mémes MTEO1
L'heure de 70 minutes

La communication téléphonique efficace MTEO1
Les sept étapes de la planification optimale

Comment gérer les personnes difficiles MTEO1

3j 14 au 16 1650
3j 19au 21 1650
2j 2aul 1100
2j 10au 11 1100
2j 2au3l 1100
2j 24 au 25 1100
2j 9au 10 1100
1j 650
2j 1300
2j Nous consulter 1300
5j 2925
2j 5au6 1100
2j 14 au 15 1100
2j 12au 13 1100
2j 4aub 1100
2j 18au19 = 1100
2j 29au 30 1100
2j 29au 30 1100
2j 5au6 1100
2j Tau8 1100
2j 21au22 1100
2j 11au12 | 1100
2j 25au26 | 1100

Avril
2012

Mai
2012

Tarif *
Euro HT

Juin
2012

Fév.
2012

Janv.
2012

Durée

1/2j 120u20
12j 9ou 17
112j 8 ou 16
1/2j 50u13

12j 10 ou 15

112§ 70u15
Durée Juillet Aoit Oct. Nov. Dec. Tarif *
2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT

12j 5o0ub

12 30 7
112 20 0u 28
112j 110u19
12 8ou 16

112 6 ou 14

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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PEDAGOGIQUES

DEPLOYEZ VOS PROJETS DE FORMATIONS AU SEIN

DE VOTRE ENTREPRISE

Devenez formateur, découvrez

les plateformes e-learning, créez

des contenus e-learning.

Nous sommes a la pointe de la technologie

. sur les derniers outils du marché

94% des sessions maintenues

RESERVATION EN LIGNE :
www.micropole-institut.com




PARIS

Réf Durée Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Tarif *

2012 2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT

FORMATION DE FORMATEURS

Formation de formateurs occasionnels DPFO1 2/ 19au 20
Profession "tuteur" DPF05  2j 10 au 11
Formation de formateurs DPF10  3j

Projet e-learning - Les concepts DPF20 2j 2aul

Plateforme e-learning - Concepts et utilisation DPF25 2j 16 au 17

Les outils de création de contenus e-learning - Panorama du marché | DPF30 2 Jau4

E-learning — Création de contenus e-learning DPF35 2j 16 au 17

Initiation & Adobe Captivate DPF40 2j 29au 30 21au22

Initiation a I'Atelier e-learning DPF41  2j 2

Initiation & Inovae Publisher DPF42  2j 14 au 15

Initiation & Articulate Studio Pro DPF43  2j 15au 16 7aud

Flash - Animation graphique : Niveau 1 W30 3j 9autt 20au22 11au13 | 9autl 1515
Flash - Animation graphique : Niveau 2 W31 3j | 4aub [27au29 21au23 -
Flash Action Script 3 - Programmer des animations W32 3j 27 au 29 14 au 16 -
Flash Action Script 3 - Utiliser les ressources d'une base de données = W33 2j 5au6 23 au 24 -
Flash Action Script 3 Perfectionnement - Concevoir un site Web full flash = W35 3j Tau9 30 au 1/06 -
Flash Action Script 3 - Traiter des flux video et audio W34 2j lau2 21au 22 -

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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UNE OFFRE DE FORMATIONS BUREAUTIQUES QUI EVOLUE
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AVEC LES RETOURS DES STAGIAIRES

Des formations complétes selon votre niveau,
des formations thématiques selon

VoS besoins

Testez vos connaissances en bureautique
| grace aux évaluations gratuites sur notre site
1'88% des sessions maintenues

RESERVATION EN LIGNE :
www.micropole-institut.com




‘ PARIS

Réf

Avril
2012

Mai
2012

Tarif *
Euro HT

Juin
2012

Mars
2012

Fév.
2012

Durée Janv.
2012

BUREAUTIQUE

Windows XP - Utilisateur
MICROSOFT OFFICE XP/ 2003

275

Word - Filiere générale

Word - Initiation BU10 2§ 5aub 2aul 550
Word - Initiation avancée BU15 1j 7 4 275
Word - Perfectionnement BU11 2j 8au9 9au10 550
Excel - Filiére générale

Excel - Initiation BU20 2 9au10 12au 13 11au 12 550
Excel - Initiation avancée BU27 1j 1" 14 13 275
Excel - Perfectionnement BU21 2j 12au13 15au 16 14 au 15 550
Excel - Filiére thématique

Excel - Macro-commandes BU26 1) 30 26 1 300
Excel - Programmation VBA BU28  3j 29au 2/03 2au4 900
Access

Access - Conception et utilisation de bases de données BU32  3j 30au1/02 28 au 30 29 au 31 885
Access - Fonctions avancées BU34 2§ 27 au 28 7aud 700
Access - Programmation VBA DV20  3j 12 au 14 25au27 | 1050
PowerPoint

PowerPoint - Initiation BU40 2j 23au24 21au22 30 au 31 550
PowerPoint - Perfectionnement BU42 1) 25 23 1 275
WINDOWS 7

Windows 7 - Utilisateur BUO1 1j 10 9 275

MICROSOFT OFFICE 2007

Migration vers Office 2007: Interface, Word, Excel, PowerPoint OF01 1j 6 2 1" 300
Word 2007 - Filiére générale

Word 2007 - Prise en main W701 2§ 20 au 21 16 au 17 25 au 26 550
Word 2007 - Intermédiaire pour autodidactes W702 1) 22 18 27 275
Word 2007 - Fonctions avancées et gain de temps W703  2j 23au24 19au 20 28au29 550
Word 2007 - Filiere thématique

V\r/ﬁrd 2007 - Documents composites: graphiques, tableaux d'Excel, W05 1) 16 19 14 275
chémas...

Worq 2007 - Documents structurés: itres, table des matieres, wioe  1j 17 20 15 275
numéros de pages

Word 2007 - Documents ré-utilisables et formulaires Wr707 1) 18 21 16 275
Word 2007 - Envois en nombre et étiquettes W708 1) 19 22 21 275
Excel 2007 - Filiere générale

Excel 2007 - Prise en main E701 2j  30au3t 26au27 23au24 29au30 18au19 550
Excel 2007 - Intermédiaire pour autodidactes E702 1j 1 28 25 31 20 275
Excel 2007 - Fonctions avancées et gain de temps E703  2j 2au3 29au30 26au27 21au22 550
Excel 2007 - Filiére thématique

Excel 2007 - Fonctions de calcul avancées E705 1j 13 10 11 275
Exgell 2007 - Exploiter des données et découvrir les tableaux E706 1j 14 ” 12 275
croisés dynamiques

Excel 2007 - Expertise tableaux et graphiques croisés dynamiques  E707 1j 15 12 13 275
Excel 2007 - .Graphique.s c'experls - double échelle, E708 1j 16 13 14 275
nuages de points, combinés, ...

Excel 2007 - Les outils d'analyse et de simulation E709 1j 17 16 15 275
Excel 2007 - Macro-commandes E710 1j 27 23 25 300
Excel 2007 - Programmation VBA ET11 3j 29au 2/03 2au4 900

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris



‘ PARIS

Durée Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Tarif *

2012 2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT

Access 2007

Access 2097,— Decouyerte d'une base de données A701 1j 6 5 1 275
et de ses différents objets

Access 2007 — Concevoir et utiliser une base de données A702 3j Yau 2aud 885
Access 2007 - Fonctions avancées A703 2j  26au?27 26 au 27 700
Access 2007 - Programmation VBA A704  3j 12 au 14 25au27 1050
PowerPoint 2007

PowerPoint 2007 - Créer et animer des présentations P701 2j 9au10 6au7  5au6  2aud 9auld  4aub 550
PowerPoint 2007 - Les présentations expertes et interactives P702 1j 8 4 6 275
Outlook 2007

Outlook 2007 - Communiquer efficacement grace a sa messagerie 0701 1j 27 27 29 300
Migration vers Office 2010: Interface, Word, Excel, PowerPoint OF02 1j 6 2 11 300
Word 2010 - Filiére générale

Word 2010 - Prise en main W1001  2j 20 au 21 16 au 17 25au 26 550
Word 2010 - Intermédiaire pour autodidactes W1002 1) 22 18 27 275
Word 2010 - Fonctions avancées et gain de temps W1003  2j 23au24 19au 20 28au29 550
Word 2010 - Filiere thématique

Word 2010 - Documents composites: graphiques, w1005 1j 16 19 14 275

tableaux d'Excel, schémas...
Word 2010 - Documents structurés: titres, table des matieres, W1006

) 1j 17 20 15 275
numéros de pages
Word 2010 - Documents ré-utilisables et formulaires W1007 1) 18 21 16 275
Word 2010 - Envois en nombre et étiquettes W1008 1) 19 22 21 275
Excel 2010 - Filiere générale
Excel 2010 - Prise en main E1001 2j 30au3t 26au27 23au24 29au30 18au19 550
Excel 2010 - Intermédiaire pour autodidactes E1002 1) 1 28 25 3 20 275
Excel 2010 - Fonctions avancées et gain de temps E1003 2j 2au3 29au30 26au27 21au22 550
Excel 2010 - Filiere thématique
Excel 2010 - Fonctions de calcul avancées E1005 1) 13 10 1" 275
Excel 2010 - Explqter des c}onnees et découvrir 1006 1) 14 1 12 275
les tableaux croisés dynamiques
Excel 2010 - Expertise tableaux et graphiques croisés dynamiques E1007 1) 15 12 13 275
Excel 2010 - Graphiques experts : double échelle,
nuages de points, combinés, ... E1008 1) 16 13 14 275
Excel 2010 - Les outils d'analyse et de simulation E1009 1) 17 16 15 275
Excel 2010 - Macro-commandes E1010 1§ 27 23 25 300
Excel 2010 - Programmation VBA E1011  3j 29 au 2/03 2au4 900
Access 2010
Access 201_ 0,- Decouyerte d'une base de données MO0 1] 6 5 1 275
et de ses différents objets
Access 2010 - Concevoir et utiliser une base de données A1002 3j Yautt 2aud 885
Access 2010 - Fonctions avancées A1003 2 26au27 26 au 27 700
Access 2010 - Programmation VBA A1004  3j 12 au 14 25au27 | 1080
PowerPoint 2010
PowerPoint 2010 - Créer et animer des présentations P1001 2j 9au10  6au7 5au6 @ 2au3 9au10 4aub 550
PowerPoint 2010 - Les présentations expertes et interactives P1002 1) 8 4 6 275
Outlook 2010
Outlook 2010 - Communiquer efficacement grace a sa messagerie 01001 1§ 27 27 29 300

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris



PARIS

Réf Avril

2012

Mai
2012

Tarif *
Euro HT

Juin
2012

Mars
2012

Fév.
2012

Durée Janv.
2012

OPEN OFFICE

Writer / Calc / Impress / Draw Nous consulter

INTERNET & ACROBAT

Internet

Internet - Naviguer sur le Web [TO1 1j 16 22 310
Acrobat

Acrobat - Création et contréle des PDF pour le prépresse ACO1 2j 12.au 13 11 au 12 970
Initiation a la photo numérique GPHO1 1) 2 12 16 490
Photoshop

Photoshop - Niveau 1 GPH10 3j 4au6 6au8 14au16 18au20 14au16 6aul 1420
Photoshop - Niveau 2 GPH12 3j 16au18 7au9 2au4 13au15 = 1420
lllustrator

[llustrator - Niveau 1 GPH20 3j 2aud4 13au15 21au23 25au?7 1M1au13 © 1420
[llustrator - Niveau 2 GPH22 2j 23au24 23au24 24au25 28au29 = 1015
Indesign - Publisher - Xpress - Visio

InDesign - Niveau 1 GPH30 4 30au2/02 5au8 10au13 21au24 25au28 | 1740
InDesign - Niveau 2 GPH32 3j 18au20 21au23 25au27 29au 31 1420
Publisher - Créer facilement des documents professionnels GPH50 2j @ 26au27 10 au 11 1015
Quark XPress GPH40 4j 16au19 16 au 19 1740
Visio Pro 2007 GPH53 2j 5aub 1au?2 Jau4 1015
Autocad

AutoCAD® - AutoCAD® LT 2D : Niveau 1 GPH60 4j 9au12 20au23 12au15 2aub5 21au24 1740
AutoCAD® 2D : Niveau 2 GPH62 3j 23au25 27au29 16.au 18 12au14 | 1420

*Tarif en € par personne et par session, support de cours compris
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Réf Durée Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Tarif *

2012 2012 2012 2012 2012 2012 Euro HT

Fondamentaux |
Concept et architecture des systemes d'information décisionnels BIO2 2j 12au13 21au22 | 1200
Modéliser un systéme d'information décisionnel BIo4  2j 16 au 17 1200
Outils |
Cognos 8 utilisateur - Report Studio C0G22 3j 7au9 1320
Cognos 8 développeur - Framework Manager C0G23 3j 14 au 16 ~ 1500
IBM DataStage PX - Développeur DS05  3j 2aud - 1500
Informatica Powercenter V7 / V8 - Développeur PCO1  3j 15au 17 29 au 31 © 1500
Microsoft SQL Server 2008 - Integration Services MBI20  2j 26 au 27 ~ 1000
Microsoft SQL Server 2008 - Analysis Services MBI10  3j 2au4 1300
Oracle Data Integrator ODI0O1  4j Mau14 | 2000 |
Business Objects |
Filire utilisateur [
Desktop Intelligence XI 3 Niveau 1 WFRDI1 91 2j 19.au 20 18au19 | 920 |
Desktop Intelligence Xl 3 Niveau 2 WFRDI2 91 1j 21 20 | 460
Desktop Intelligence XI 3 Expert WFRDIE 91 1] 22 21 | 460 |
Weblntelligence XI R2 niveau 1 BOW210 54 2j 20 au 21 2aul o920
Weblntelligence XI R2 niveau 2 BOW220 54 1j 22 4 . 460
Weblntelligence XI 3 niveau 1 BOW310 91 2j 26 au 27 Mau12 | 920 |
Weblntelligence XI 3 niveau 2 BOW320 91 1j 28 13 | 460
Nouveautés Weblntelligence XI 3 vs XI R2 WFRNWI 91 1 27 . 460
Filiére développeur |
Designer XI 3 BOU310 91 3j 12au 14 4aub | ATI0
Filiére administrateur |
Administration des utilisateurs et du contenu XI R2 BOE210 54 2j 10au 11 1180
Administration des serveurs XI R2 BOE220 54 2j 12au 13 C 1180
Administration & Sécurité XI 3 BOE310 91 2j 1au?2 1180
Administration des serveurs XI 3 BOE320 91 3j 25au27 | 4710 |
Nouveautés Administration et Sécurité XI 3 vs XI R2 WFRNUC 91 1 Nous consulter . 590
Nouveautés Administration des serveurs XI 3 vs X| R2 WFRNAS 91 . 590

Business Objects Bl4 Cours Officiels

Filire utilisateur [
Weblntelligence Bl4 niveau 1 BOW310 % 2j 29 au 30 31au 1/06 o920
Weblntelligence BI4 niveau 2 BOW320 % 2j 5aub 7au8 | 920
Filigre développeur |
Crystal Reports 2011 niveau 1 BOC310_% 2j 16 au 17 o920
Crystal Reports 2011 niveau 2 BOC320 % 3j 21au23 1380
Dashboards 4 (ex- Xcelsius) BOX310 96 2j 2au3 C 1180
Data Services 4 (ex Data Integrator) BODS10 96 3j 9au 1770
Filiére administrateur |
Administration & Sécurité Bl4 BOE310 96 2j 14 au 15 1180
Administration des serveurs Bl4 BOE320 96 3j 29 au 31 1770
Interroger des bases de données avec le langage SQL LA300 3j  23au25 19au 21 18au20 | 1530
Administrer et maintenir une base de données SQL Serveur 2008 R2 M6231  5j 19 au 23 25au29 | 2495 |
Java Initiation et Perfectionnement NJ1 5j 20au24 16 au 20 C 1890
PHP/MySQL Initiation et Perfectionnement NP1  5j 6au10 2aub 18au22 | 1690 |
VB.NET Initiation et Perfectionnement M2560+M2374 5 j 13au 17 21au25 1990
C# Initiation et Perfectionnement M2349+M2609 5 j 20 au 24 16 au 20 1990
ASPNET M2310  5j 27 au 2003 23au 27 1990
Configurer et gérer Microsoft Sharepoint 2010 10174 5§ 12 au 16 25au29 | 2515

HTML/XHTML/CSS et JavaScript NW1 5§ 19au 23 4au8 | 1690
Gestion des sites Intemnet/Intranet NW2 5 2aub 25au29 | 1690 |
Photoshop Initiation et Perfectionnement NW3 5§ 5au9 21au25 - 1490
Flash NW4  5j |30au3/02 26 au 30 11au15 | 1690
Synthése réseaux RE110 3j  16au18 14 au 16 - 1875
Microsoft |
Configurer, gérer et dépanner les services de domaines Active ;

Directory Windows Server 2008 R2 M6238 5 6autd |26au30 4aus -
Configurer, gérer et maintenir des serveurs Windows Server 2008R2 = M6419 5 | 9au13 |20au24 23 au 27 18au22 | 2390 |
Installer et configurer Windows 7 M10224  3j |30 au 1/02 26 au 28 21au 23 © 1540
Virtualisation |
VVMWare vSphere 5 : Install, Configure et Manage VMW05 5 | 9au13 19 au 23 4au8 | 3975

GOUVERNANCE DU SI
L'essentiel pour conduire un projet informatique MG710  3j
ITIL Foundation - Formation et test V3 MQ25  3j
BUREAUTIQUE

16 au 18 26 au 28
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Migration vers Office 2010 : Interface, Word, Excel, PowerPoint OF02 1 27 4 300
Excel 2007/2010 - Prise en main E701 2j | 23au24 19.au 20 2aul . 550
Excel 2007/2010 - Exploiter des données et découvrir les tableaux E706 1) % 2 16 -
croisés dynamiques

PowerPoint 2007/2010 - Créer et animer des présentations P701 2j | 12au13 23 au 24 . 550
Outlook 2010 - Communiquer efficacement grace a sa messagerie =~ 01001 1) 10 27 o300



Ref

Fév.
2012

Durée Janv.
2012

NANTES

Fondamentaux

Concept et architecture des systemes d'information décisionnels BI02 2j

Modéliser un systeme d'information décisionnel BI04 2j

Outils

Cognos 8 utilisateur - Report Studio CO0G22 3j

Cognos 8 développeur - Framework Manager C0G23  3j

IBM DataStage PX - Développeur DS05 3j

Informatica Powercenter /7 / V8 - Développeur PCO1 3j 20 au 22
Microsoft SQL Server 2008 - Integration Services MBI20  2j

Microsoft SQL Server 2008 - Analysis Services MBI1O  3j

Oracle Data Integrator oDIo1T 4§

Tarif *
Euro HT

Avril
2012

Mai
2012

Juin
2012

Mars
2012

|

8au9 25au26 | 1200 |
5aub - 1200
I

28 au 30 1320
9au 11 - 1500

19.au 21 - 1500
14au 16 © 1500

2aul - 1000

4au6 1300

16 au 19 © 2000

Business Objects =
Business Objects XI R2 / XI3 Cours Officiels

Filiére utilisateur |
Desktop Intelligence XI 3 Niveau 1 WFRDI1 91 2j 5aub Mau12 | 920
Desktop Intelligence XI 3 Niveau 2 WFRDI2 91 1j 7 13 | 460
Desktop Intelligence XI 3 Expert WFRDIE 91 1] 8 14 | 460
Weblntelligence XI R2 niveau 1 BOW210 54 2j 27 au 28 9au10 920
Weblntelligence XI R2 niveau 2 BOW220 54 1j 29 11 o460
Weblntelligence XI 3 niveau 1 BOW310 91 2§ 12au 13 25au26 | 920
Weblntelligence XI 3 niveau 2 BOW320 91 1) 14 27 | 460
Nouveautés Weblntelligence XI 3 vs XI R2 WFRNW 91 1) 23 . 460
Filire développeur |
Designer XI 3 BOU310 91 3j 19au 21 4aub | 4770 |
Filiére administrateur |
Administration des utilisateurs et du contenu XI R2 BOE210 54 2j 10au 11 C 1180
Administration des serveurs XI R2 BOE220 54 2j 12au13 - 1180
Administration & Sécurité XI 3 BOE310 91 2j 1au?2 C 1180
Administration des serveurs X| 3 BOE320 91 3j 29 au 31 (.
Nouveautés Administration et Sécurité XI 3 vs XI R2 WFRNUC 91 1) © 590
Nouveautés Administration des serveurs XI 3 vs XI R2 WFRNAS 91 1 Nous consulter . 500
Business Objects Bl4 Cours Officiels

Filiere utilisateur

Weblntelligence Bl4 niveau 1 BOW310 96 2j 26 au 27 Mau12 | 920
Weblntelligence Bl4 niveau 2 BOW320 %6 2j 28 au 29 13aut4 [ 920
Filiére développeur |
Crystal Reports 2011 niveau 1 BOC310 %6 2j 2aul 920
Crystal Reports 2011 niveau 2 BOC320 %6 3j 25au 27 © 1380
Dashboards 4 (ex- Xcelsius) BOX310 96 2j 20 au 21 - 1180
Data Services 4 (ex Data Integrator) BODS10 %6 3j 14 au 16 (.
Filiere administrateur |
Administration & Sécurité Bl4 BOE310_96 29 au 30 o 1180
Administration des serveurs Bl4 BOE320_% 11au13 | A770 |
BASES DE DONNEES

Interroger des bases de données avec le langage SQL 3j  16au18

DEVELOPPEMENT LOGICIEL

Java Initiation et Perfectionnement NJ1 5j 5au9 21au 25

PHP/MySQL Initiation et Perfectionnement NP1 5j 20au24 16 au 20 - 1690
VB.NET Initiation et Perfectionnement M2560+M2374 5j | 9 au13 2aub 25au29 | 1990
C# Initiation et Perfectionnement M2349+M2609 5j | 2aub 5au9 21au 25 © 1990
ASPNET M2310  5j 12au16 28 au 1/06 C 1990
Configurer et gérer Microsoft Sharepoint 2010 10174 5§ 26 au 30 11au15 | 2575

HTML/XHTML/CSS et JavaScript NW1 5j 6au10 2aub 18au22 | 1690
Gestion des sites Internet/Intranet NW2 5j 30au3/02 16 au 20 © 1690
Photoshop Initiation et Perfectionnement NW3 5j | 23au27 19au23 4au8 | 1490
Flash NW4 5j 13 au 17 9au13 25au29 | 1690 |
Pratique des réseaux SR200  4j 6au9 4au7 | 2160
Synthése réseaux RE110  3j | 23au25 21au23 - 1875
Microsoft |
Configurer, gérer et dépanner les services de domaines ;

Active Directory Windows Server 2008 R2 M6238 5] 19au2s -
Configurer et dépanner linfrastructure réseau Windows Server 2008R2 | M3421  5j 12au 16 25au29 | 2380 |
Virtualisation |
Configuer et dépanner la virtualisation de serveurs R2 (Hyper V et VMM) 10215 5§ 12au16 4au8 | 2515
VVMWare vSphere 5 : Install, Configure et Manage VMW05  5j | 16au20 2aub 11au15 | 3975 |
L'essentiel pour conduire un projet informatique MG710  3j | 23au25 21au 23 1725
ITIL Foundation - Formation et test V3 MQ25  3j 12 au 14 14 au 16 1350
Migration vers Office 2010 : Interface, Word, Excel, PowerPoint OF02 1j 10 25 C 300
Excel 2007/2010 - Prise en main E701 2j | 30au3t 23 au 24 25au26 | 550
Excel 2007/2010 - Exploiter des données et découvrir E706 1j 9 % 28 -
les tableaux croisés dynamiques

PowerPoint 2007/2010 - Créer et animer des présentations P701 2j 7au8 29au 30 . 550
Outlook 2010 - Communiquer efficacement grace a sa messagerie | 01001 1j 30 8 | 300



TOULOUSE

Fondamentaux

Concept et architecture des systémes d'information décisionnels BI02
Modgéliser un systéme d'information décisionnel BI04
Outils

Cognos 8 utilisateur - Report Studio C0G22
Cognos 8 développeur - Framework Manager C0G23
IBM DataStage PX - Développeur DS05
Informatica Powercenter V7 / V8 - Développeur PCO1
Microsoft SQL Server 2008 - Integration Services MBI20
Microsoft SQL Server 2008 - Analysis Services MBI10
Oracle Data Integrator ODI01

Business Objects
Business Objects XI R2 / XI3 Cours Officiels

Durée Janv.

Fév. Mars Avril Mai Juin Tarif *
2012 2012 2012 2012 2012 2012 EuroHT
|
5aub 18au19 | 1200 |
2au3 1200
I
21au 23 1320
2aud - 1500
26au 28 © 1500
27 au 29 9au 11 . 1500
10au 11 ~ 1000
29 au 31 © 1300
23 au 26 © 2000

_—

Filiere utilisateur

Desktop Intelligence XI 3 Niveau 1 WFRDI1_91
Desktop Intelligence XI 3 Niveau 2 WFRDI2_91
Desktop Intelligence XI 3 Expert WFRDIE_91
Weblntelligence XI R2 niveau 1 BOW210_54
Weblntelligence XI R2 niveau 2 BOW220_54
Weblntelligence XI 3 niveau 1 BOW310_91
Weblntelligence XI 3 niveau 2 BOW320_91
Nouveautés Weblntelligence XI 3 vs XI R2 WFRNWI 91
Filiere développeur

Designer XI 3 BOU310_91
Filiere administrateur

Administration des utilisateurs et du contenu XI R2 BOE210_54
Administration des serveurs X R2 BOE220 54
Administration & Sécurité XI 3 BOE310 91
Administration des serveurs XI 3 BOE320 91
Nouveautés Administration et Sécurité XI 3 vs XI R2 WFRNUC_91
Nouveautés Administration des serveurs XI 3 vs XI R2 WFRNAS 91

Business Objects Bl4 Cours Officiels

Filiere utilisateur

Weblntelligence B4 niveau 1 BOW310_96
Weblntelligence Bl4 niveau 2 BOW320_96
Filiere développeur

Crystal Reports 2011 niveau 1 BOC310_%
Crystal Reports 2011 niveau 2 BOC320_%
Dashboards 4 (ex- Xcelsius) BOX310_96
Data Services 4 (ex Data Integrator) BODS10_%
Filiere administrateur

Administration & Sécurité Bl4 BOE310_%
Administration des serveurs Bl4 BOE320 9%
BASES DE DONNEES

Interroger des bases de données avec le langage SQL LA300

DEVELOPPEMENT LOGICIEL

3i

3j | 30au 1/02

2aul 25 au 26
4 27
5 28
30 au 31 2au3
1 4
5aub 11au12
7 13
27
12 au 14 4aub
10 au 11
12au13
1au?2
29 au 31

Nous consulter

2aul 25 au 26
4aub 27 au 28
16au 17
21au 23
18au 19
9au

9au10
30 au 1/06

14 au 16

Java Initiation et Perfectionnement NJ1 5j 5au9 21au25 - 1890
PHP/MySQL Initiation et Perfectionnement NP1 5j 20au 24 16 au 20 © 1690
VB.NET Initiation et Perfectionnement M2560+M2374 5 j 2aub 25au29 | 1990 |
C# Initiation et Perfectionnement M2349+M2609 5 j 5au9 21au25 © 1990
ASP.NET M2310  5j 12.au 16 28 au 1/06

HTML/XHTML/CSS et JavaScript NW1 5j 2aub 18 au 22

Gestion des sites Internet/Intranet NW2  5j 30au3/02 16 .au 20 ~ 1690
Photoshop Initiation et Perfectionnement NW3  5j 19 au 23 4au8 | 1490
Flash NW4  5j 13au17 25au 29

RESEAUX ET INFRASTRUCTURES

Microsoft

Configurer, gérer et dépanner les services de domaines ;

Active Directory Windows Server 2008 R2 M6238 5 2aub

Configurer, gérer et maintenir des serveurs Windows Server 2008 R2 = M6419 5 | 30 au 3/02 23au 27 11au 15

Configurer, gérer et dépanner Exchange Server 2010 M10219  5j 19 au 23 25au29

Autres

Linux, les commandes IXU01  3j 27 au 29 29 au 31

Linux Administration : Installation et mise en ceuvre XW302 5j 12.au 16 18au22 | 2445 |
VVMWare vSphere 5 : Install, Configure et Manage VMWO5 55 | 9au13 27au2/03 4au8
GOUVERNANCE DU SI

L'essentiel pour conduire un projet informatique MG710  3j 6au8 2aud 1725
ITIL Foundation - Formation et test V3 MQ25 3 | 23au25 12au14 16au18 25au27 | 1350
BUREAUTIQUE

Migration vers Office 2010 : Interface, Word, Excel, PowerPoint OF02 1) 27 © 300
Excel 2007/2010 - Prise en main E701 2j 27 au 28 23au 24 25au26 | 550
Excel 2007/2010 - Exploiter des données et découvrir ET06 1) 1 % 28 -
les tableaux croisés dynamiques

PowerPoint 2007/2010 - Créer et animer des présentations P701 2j 8au9 6au7 | 550 |
Outlook 2010 - Communiquer efficacement grace a sa messagerie | 01001 1) 31 11 C300



SITES DU GROUPE MICROPOLE

Micropole Institut s’engage
a fournir aux stagiaires des
conditions de travail de qualité,
a savoir :

H Ouverture de stage . - RENNES
garantie a partir

de 3 personnes et dans h
certains cas, selon I'enjeu NANTES
stratégique pour nos clients,
maintien des stages a moins
de 3 personnes.

H Accueil convivial
avec boissons chaudes,
rafraichissements
et viennoiseries offertes.

B Formateurs
professionnels
dont I'expérience
et les qualités sont reconnues
par les plus grands éditeurs.

M Alternance de théorie,
démonstrations
et exercices.

H Des supports de cours

systématiquement HPARIS (siege)
rgmis 3 chgque 91-95 rue Carnot - 92300 Levallois-Perret Tel: 01741874 18
de cours officiels éditeurs Le pilon du Roy, Bat. B, rue Pierre Berthier - 13854 Aix en Provence cedex 3 Tél : 04 42 97 53 90
pour les stages certifiés BLILLE
et Supports Spécifiques 6 rue Jean Roisin - 59000 Lille Téel: 0320121070
Micropole Institut ENANTES
pour les cours développés Technoparc de 'Aubiniere - Bat. 6 - 6, impasse des Jades
en interne. 44338 Nantes cedex 3 Tél : 02 51 89 37 50
. . B RENNES

W Salles climatisées, 3 Square René Cassin - 35700 Rennes Tél: 02 23 20 11 11
oquipees de moyen HRHONE-ALPES
dispt’:;ei‘r"tf':r';‘:tt?ies 445 place Charles Hernu - 69100 Villeurbanne Tél : 04 26 99 60 00
P q HTOULOUSE

de derniére génération.
Un véritable confort d’appren-
tissage avec 10 apprenants
maximum par session

rue de la découverte, Immeuble Innopolis, Bat. A, 31670 Labége Innopole Teél : 05 61 39 28 33

pour Ie_s stages techniques, EBELGIQUE
8 maximum pour les stages Woluwedal 30 - 1932 Zaventren Belgique Tél : +32 (0)2 721 73 75
bureautique et un poste .
par stagiaire. N SUISSE - GENEVE
route des Acacias, 45 B - 1227 Acacias - Geneve - Suisse Teél : 41 (0)22 308 48 60

H Acceés Internet haut B SUISSE - LAUSANNE

débit dans chaque salle. 2 rue Saint-Louis - CH-1110 Morges Tél : 41 (0)21 561 10 00
H Assistance HCHINE - SHANGHAI

post-formation Unit 2-201 - 1551 Changning Road,Shanghai 200051. P.R. China Tél : 86 - 21 61910392

gratuite : hot-line par mail B CHINE - HONG KONG

a tous les stagiaires en diffi- Unit 4405, 44/F, COSCO Tower, 183 Queen's Road Central,

culté aprés leur formation. Hong Kong Tel : 86 21 61910392

NLUXEMBOURG
Batiment «Swisslife» - 23 route d’Arlon - L-8009 Strassen Teél: 32 (0)2 721 73 75



AGENCE PARIS
AGENCE TOULOUSE

126 rue de Provence - 75008 Paris Rue de la découverte, Immeuble Innopolis, Bat. A,
Tél : 01.55.07.85.07 - Fax : 01.55.07.85.25 31670 Labege Innopole

3 minutes de la gare Saint-Lazare (lignes 3-9-12-13 - 14) Tél: 01.55.07.85.07 - Fax : 01.55.07.85.25

2 minutes du métro Havre Caumartin (lignes 3 - 9)
2 minutes de "Saint-Lazare - Haussman" (RER E)
5 minutes de "Auber" (RER A)

IMPLANTATIONS
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AGENCE NANTES Grand-Ouest

- Techréopajc éﬂe I'A:fggrﬁ - I?ét. 6 L 6 place Charles Hernu - 69100 Villeurbanne

, Impasse aes Jades - antes cedex Al - - 8

Tél: 02.51.89.37.50 - Fax : 02.51.89.37.51 S e
Accés par I'A811, puis prendre la N23




N O\
INTER-ENTREPRISES

Evaluation amont, puis formations bureautiques en inter-entreprises et intra-
entreprise

Contrat cadre Inter et Intra-entreprises sur des formations informatiques.
Formations a I'utilisation de produits bureautiques, PAO, CAO, Gestion
de Projet

Contrat cadre Inter et Intra-entreprises sur formations informatiques et
transverses.
Elaboration d’un cursus de 12 jours sur ASP a destination d’informaticiens

Déploiement de la messagerie GMail auprés de 300 utilisateurs

Organisme référencé chez GFI Informatique depuis 2007, Micropole Institut
dispense aux collaborateurs du groupe des formations sur SAP Business
Objects, Microsoft Windows Server, la conduite de projets informatiques, les
environnements de développement (PHP, UML), la bureautique.

Micropole Institut est le partenaire privilégié sur les formations bureautique en
inter et intra-entreprises depuis de nombreuses années

Micropole Institut est référencé pour 'ensemble des sociétés du Groupe BNP
PARIBAS sur l'offre inter et intra-entreprises.

INGENIERIE

Dans le cadre de la refonte du systéme d'information de I'épargne individuelle
(8 directions impactées), mise en place d'un dispositif pédagogique complet
d’accompagnement formation. Conception et réalisation de supports d’anima-
tion (43 supports modulaires combinables en parcours selon profils), transfert
de compétences aux futurs animateurs BNPPA, co-animation de sessions
de formation sur 5 mois, conception et réalisation de contenus e-learning,
hébergement technique de modules e-leamning, contrdle qualité et gestion de
projet sur site.

Allianz Global Corporate & Specialty s’est penché sur le déploiement d'un
nouveau S| IARD (Genius) pour la formation des entités frangaises Marine,
Aviation, Non Marine. A cette occasion, Micropole Institut a congu pour ses
collaborateurs une offre de formation compléte. Trois modules e-learning de
2h chacun sont mis a disposition des différents publics selon leur planning de
déploiement, avec des premiéres sessions tutorées. Des sessions de forma-
tion en salle ont lieu ensuite pour approfondir et pratiquer concretement
Genius.

Dispositif mixte : conception et réalisation de 2 guides utilisateurs papier
et d'un mémento complétés par un outil d’auto-formation de type "manuel
utilisateur dynamique” (Captivate) de 90 mn accessible via Lotus Notes
(ouverture dans le navigateur par défaut du poste de travail), ainsi que depuis
I'application concernée, et depuis le bureau électronique de l'utilisateur.

Dans le cadre de la mise en oeuvre d’'un nouvel Intranet, Bouygues
Télécom a planifié la migration de Sharepoint Portal Server a MOSS 2007.
Plusieurs sessions de formation ont été organisées en Intra-entreprise,
dans les locaux de Micropole Institut, qui a formé au total 40 personnes,
Sur 2 niveaux.

ONFIAN

Conception et mise en oeuvre d’'une formation destinée aux personnes
exploitant et réalisant des requétes dans I'application spécifique de PSA
utilisant SAP/BW.

Apres une phase d’appropriation de I'outil et de la technologie SAP/BW,
I'équipe pédagogique de Micropole Institut est intervenue pour la rédaction
du manuel utilisateur, la création de support d’animation, la création
d’exercices en collaboration avec les experts du métier production de PSA
et la mise en place de sessions tests avant le déploiement des formations.

Et aussi : Barclays, AXA, BNP Paribas, PSA, Gras Savoye,
France Télécom, ABN Amro...

Conception et réalisation d’'un module e-learning a destination des femmes
de chambre dans les hotels Novotel d’une durée de 2 heures ayant pour
objectif de formaliser une procédure type : étapes, taches, points clés,
incontournables, hygiene, sécurité, postures....

Déploiement de la plate-forme e-learning Syfadis pour IFL, centre de
formation du groupe, et réalisation d'un module e-learning sur le transport
des matiéres dangereuses

Installation, paramétrage et déploiement de la plate-forme e-learning
Syfadis LMS pour I'ensemble des entités du groupe Bouygues Télécom.

Conception et réalisation d'un module e-learning, en pré-requis de
sessions présentielles de sensibilisation des animateurs de rayon et de
service, sur I'importance d’agir de maniere opportune, quelle que soit la
complexité de la situation (renseignement, réclamation, plainte, ...).

Conception et réalisation d'un module e-learning concernant
I'intégration et le recrutement d’un salarié handicapé au sein de Confo-
rama.

Conception et réalisation de 2 modules e-learning "Sensibilisation a I'impor-
tance de la rédaction et de la mise en forme d'un message, courrier ou
mail" et "Gestion des réclamations"

Conception et réalisation d'un module e-learning suite a la mise en place
d'un processus de management des risques liés a la mise en ceuvre des
nouveaux produits et services par la Direction Sécurité Innovation Marke-
ting Groupe dORANGE.

Conception et réalisation d’'un Game-Learning dans une démarche
de sensibilisation des salariés aux pratiques liées a la circulation de
I'information.

Conception et réalisation d'un contenu e-learning sur l'applicatif César,
permettant d'effectuer des requétes sur différentes données afin d’établir
des tableaux de bord liés soit a la vente, soit au trafic.

Et aussi : Alstom University, Auchan, Astra Zeneca, Axa
Group Solutions, Axa Corporate Solutions, Banque de
France, Bio Mérieux, BNP Paribas, Bureau Veritas, Caisse
d’Epargne, Cegos, Champion, Cirso (Urssaf), Coface, Crédit
Foncier, Espaces Compétences, Ministére du travail, Ford
Crédit Bank, Galderma, Générali, Gras Savoye, HSBC
France, MACSF, Nexans, PSA, Plastic Omnium, RTE, Solystic,
Schneider, ...




Afin d’aider ses clients
dans cette période
économique difficile,
Micropole Institut
propose des solutions
permettant de réduire
considérablement les
colits. Pour ce faire,

il suffit indifféremment :

d’anticiper

ses besoins

de mutualiser quelques
demandes

de formations

ou au contraire,
d’attendre le dernier
moment

De cette fagon, Micropole
Institut propose une
solution adaptée a tous
ses clients, quelque

soit leur fagon de gérer
leur budget dans le cadre
de la conjoncture
économique.

DES SOLUTIONS
OPTIMISER

VOS

H Comment savoir si un stage répond a vos
attentes ?

Sur simple appel téléphonique, nos chargés de formation
vous conseilleront et vous transmettront le plan de cours
correspondant a vos objectifs. Si besoin, ils pourront
également vous mettre en relation avec l'un de nos
consultants / formateurs.

H Comment faire une inscription ?

En nous faisant parvenir par fax ou par courrier un bon de
commande sur papier a en-téte reprenant l'intitulé de stage,
les dates, le nom du ou des participants et le tarif correspon-
dant. A votre demande, nos chargés d’affaires pourront vous
envoyer un “bon pour accord” reprenant ces éléments et que
vous n'aurez plus qu’a nous retourner signé par fax.

H Quels documents administratifs sont envoyés ?

Apres réception de votre bon de commande par notre service
administratif, vous recevrez par mail une convocation
de stage, ainsi que le plan d’acces. A la fin de la formation,
il vous sera adressé une facture accompagnée de la feuille
de présence ainsi que des fiches d’évaluation relatives au
stage suivi.

Nos factures font office de convention de formation simplifiée.
Cependant, si une convention détaillée ou une attestation
de présence vous est nécessaire, il vous suffira d’en faire la
demande a notre service administratif.

H La facturation doit-elle étre faite auprées d’un
organisme collecteur ?

Si votre formation est prise en charge par un organisme
collecteur (OPCA : Fafiec, Opcaim, Opcareg, Adefim...)

et que vous souhaitez que celui-ci soit facturé directement,
transmettez I'information a notre service administratif,
au moment de linscription. Notre numéro d’agrément est le
1175 1611 875.

H Quels sont les horaires et la durée
des formations ?

Le premier jour de la formation, le début du stage est a 9h30
et les jours suivants a 9h00. Les stages se terminent vers
17h30. Durée journaliére : 7h

M Les déjeuners sont-ils inclus ?

Les déjeuners ne sont pas inclus dans le prix de nos forma-
tions. Cependant, si vous souhaitez que nous les organi-
sions, un forfait supplémentaire de 20 € HT par déjeuner
vous sera demandé.

M Vous devez annuler votre formation ?

Toute annulation doit étre confirmée par écrit (mail
ou recommandé avec accusé de réception) Une annulation
intervenant 10 jours ouvrés avant le début du cours ne don-
nera lieu a aucune facturation. Une annulation intervenant
entre 10 jours ouvrés et 5 jours ouvrés avant le début du
cours donne lieu a une facturation égale a 40 % du montant
du cours. Une annulation intervenant moins de 5 jours
ouvrés avant le début du cours donne lieu a une facturation
du montant intégral du cours.

H Vous souhaitez étre appelé ou recevoir un fax
pendant la formation ?

Notre personnel d’accueil réceptionnera vos messages et
vos fax que nous vous transmettrons.




MICROPOL-

INSTITUT

Est une filiale de Micropole,

groupe de conseil et d'ingénierie,
présent en Europe et en Asie,
spécialisé dans les domaines

de la Business Intelligence,

du e-Business,de 'ERP et du CRM.
Leader dans ces métiers en France,
en Suisse et au Benelux,

Micropole compte plus

de 1 300 collaborateurs.

Micropole Institut est spécialisé

dans l'accompagnement

de tout projet de formation.

A partir d’'une offre modulable,

nous avons pour ambition de proposer
la ou les solutions de formation

les plus adaptées aux différents besoins
et contextes de ses clients
(Inter/Intra-entreprises,

Ingénierie de formation & e-Learning).

Micropole Institut - Siret 378 099 931 000 65
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Micropole Institut respecte I'environnement
et a choisi un papier issu des filieres préservant les foréts.



